
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

โดยที่ ก.อบต. ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  

พนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดใหชื่อสวนราชการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให

พนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบุง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕  ดังน้ี 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหคำนึงถึง

ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมอีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน ๒ สวน 

ไดแก 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ

งานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 

เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และคา

เปาหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบ ัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และสมรรถนะ

ประจำบริหาร ๔ ดาน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุงใหจัด

กลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละ

ระดับใหเปนไปตามที ่ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

 

 

 



 

 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที่ ก.

อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  
    (นางวัลยลัดดา ชัยปญญา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินรอบท่ี ๑/๒๕๖๕ 

วัน/เดือน/ป ขั้นตอน/กิจกรรม 

๑ ต.ค. ๖๔ เริ่มรอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ ข้ันตอนท่ี ๑ : การเตรียมการประเมินผล 

๑. อปท. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒. เสนอนายก อปท. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ 

๓. อปท. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ใหพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ ข้ันตอนท่ี ๒ : จัดทำคำรับรองรายบุคคล 

๑. นายก อปท. และผูบริหาร มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อปท. ใหแก  ปลัด/รองปลัด 

อปท. และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกำหนดเปาหมายผลสำเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน  

๒. ผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกำหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน สูระดับสำนัก/

กอง/หนวยงาน/ ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

๓. ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเปาหมายระดับความสำเรจ็ของงาน 

และพฤติกรรมที่คาดหวัง 

๔. จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ   

ตุลาคม ๒๕๖๔  ถึง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  

ข้ันตอนท่ี ๓ : การติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน 

ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรม

ของผูรับการประเมิน  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ผู ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผูร ับการประเมิน เมื ่อเทียบกับเปาหมายที่กำหนด และพฤติกรรมที่

แสดงออกจากการปฏิบัติงาน 

๒. ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อรับทราบผล        การประเมิน หาก

ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรบัทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอย ๑ คน ลง

ลายมือชื่อเปนพยาน 

๓. ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) แลวจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตาม

ผลการประเมินของสำนัก/กอง 

๔. อปท. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสำนัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ  

เมษายน ๒๕๖๕ ข้ันตอนท่ี ๕ : การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน 

๑. อปท. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 

๒. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม 

และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอความเห็นตอนายก อปท.  

๓. นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน  

๔. อปท. ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการ   ยกยอง ชมเชย 

และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบติังานในรอบการประเมินตอไป 

๕. จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและสมรรถนะ สำหรับ           แบบประเมินผลให

เก็บสำเนาไวที่สำนัก/กอง อยางนอย ๒ รอบการประเมิน และใหจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ     



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

  เร่ือง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 

.............................. 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบลบุง มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐาน เหมาะสมและเปนประโยชน  แกสวนราชการ  

 อาศัยอำนาจตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมุอำนาจเจริญ เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางพ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๙  องคการบริหาร

สวนตำบลบุง จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหผูบังคับบัญชานำมาใชประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  ดังน้ี 

 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  ตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนในการใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป และนำผลการประเมิน

ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ แลวแตกรณี ดังน้ี 

  (๑.๑) การเลื่อนคาตอบแทน 

  (๑.๒) การเลิกจาง 

  (๑.๓) การตอสัญญาจาง 

  (๑.๔) อ่ืน ๆ 

 ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ใหประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  กำหนดใหมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

  (๒.๑) กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ ๘๐ 

  (๒.๒) กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรอยละ ๒๐ 

      (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีสัดสวนคะแนน ๘๐ คะแนน ใหพิจารณาจาก

องคประกอบดังน้ี 

    (๑) ปริมาณผลงาน 

    (๒) คุณภาพผลงาน 

    (๓) ประโยชนของผลงาน 

  การกำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง ในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางทั่วไป กำหนดใหจัดทำตัวชี้วัดไมนอยกวา ๔ ตัวชี้วัด (ภายใตองคประกอบตาม ขอ ก) 



      (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีสัดสวนคะแนน 

๒๐ คะแนน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังน้ี 

  สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ ซึ่งพนักงานจางทุกประเภทตองใชนำมาประเมิน ดังน้ี 

   (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

   (๒) การบริการเปนเลิศ 

   (๓) ความเขาใจในองคกรหรือระบบงาน 

   (๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

   (๕) การทำงานเปนทีม 

 ๓. พนักงานจางในแตละประเภท ใหนำสมรรถนะในการประเมินฯดังน้ี  

  ๓.๑ พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/

ตองการ ในระดับ ๑ 

  ๓.๒ พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมพนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 

๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตำบล  โดยกำหนดโดย

กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ แลวแตกรณี 

  ๓.๓ พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะโดยกำหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 

๔. คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบการประเมิน มี ๕ ระดับ 

คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง ดังน้ี 

  

       ระดับ       ชวงคะแนนประเมิน 

     ดีเดน ๙๕ ขึ้นไป 

     ดีมาก ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕ 

     ดี ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕ 

     พอใช ๖๕ แตไมถึงรอยละ ๗๕ 

    ปรับปรุง นอยกวา ๖๕ คะแนน 

 

๕. ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป(แนบทายประกาศน้ี)  

 ๖. ระยะเวลาการประเมิน กำหนดใหประเมิน ปละ ๒ คร้ัง ตามปงบประมาณ คือ 

  คร้ังที่ ๑ ประเมินในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป   

  คร้ังที่ ๒ ประเมินในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ใหดำเนินการดังน้ี 

  (ก) เร่ิมรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายและพนักงานจางแตละคนรวมกันวาง 

แผนการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือความสำเร็จที่พนักงานจางผูน้ันตองรับผิดชอบในรอบการประเมินน้ัน  



 

 

โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมในแตละรอบการประเมิน  รวมทั้งระบุ

พฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังดวย  ดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงาน พนักงานจางแตละคน ตองมี

ไมนอยกวา ๔ ตัวชี้วัด 

 (ข) ระหวางรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายติดตามความกาวหนา    ในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก)  พรอมทั้งคอยใหคำแนะนำ และชวยเหลือในการแกไขปญหาใน

การปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จของงานตามที่กำหนด  

  (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการดังน้ี   

   (๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.อบต.กำหนด  

   (๒) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจาง ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

   (๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลำดับผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการ

ประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปใชในการเลื่อนอัตราคาตอบแทนและการบริหารงานบุคคล   

 ๗. กรณีที่จะมีการตอสัญญาจางพนักงานจาง แตละหนวยงาน จะตองดำเนินการ ดังน้ี 

  (๑) ตองมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจาง 

  (๒) ตองมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงวา นโยบาย แผนงานหรือโครงการที่ดำเนินอยูน้ัน 

ยังคงมีการดำเนินการตอและจำเปนตองใชพนักงานจางปฏิบัติงานตอไป  

  (๓) พนักงานจางผูที่จะไดรับการตอสัญญาจาง จะตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย

ยอนหลัง ๒ ป ไมต่ำกวาระดับดี  

  ทั้งน้ีการตอสัญญาจาง ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งจาง โดย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

    ทั้งน้ี  ต้ังแต วันที่ ๑ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่      ๑    ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

         
    (นางวัลยลัดดา ชัยปญญา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รอบที่ ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

โดยที่ ก.อบต. ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  

พนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดใหชื่อสวนราชการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให

พนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบุง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานสวนตำบลสำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  คร้ังที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 

๓๑  มีนาคม ๒๕๖๕) ดังน้ี 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน

(Performance Management) โดยมอีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ

งานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

และคาเปาหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และสมรรถนะ

ประจำบริหาร ๔ ดาน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง ให

จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต

ละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

 



 

 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที่

ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑     เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    
 

    (นางวัลยลัดดา ชัยปญญา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 



 

ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินรอบท่ี ๑/๒๕๖๔ 

วัน/เดือน/ป ขั้นตอน/กิจกรรม 

๑ ต.ค. ๖๔ เริ่มรอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ ข้ันตอนท่ี ๑ : การเตรียมการประเมินผล 

๑. อปท. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒. เสนอนายก อปท. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ 

๓. อปท. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ใหพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ ข้ันตอนท่ี ๒ : จัดทำคำรับรองรายบุคคล 

๑. นายก อปท. และผูบริหาร มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อปท. ใหแก  ปลัด/รองปลัด 

อปท. และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกำหนดเปาหมายผลสำเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน  

๒. ผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกำหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน สูระดับสำนัก/

กอง/หนวยงาน/ ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

๓. ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเปาหมายระดับความสำเรจ็ของงาน 

และพฤติกรรมที่คาดหวัง 

๔. จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ   

ตุลาคม ๒๕๖๔  ถึง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ข้ันตอนท่ี ๓ : การติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน 

ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรม

ของผูรับการประเมิน  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ผู ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผูร ับการประเมิน เมื ่อเทียบกับเปาหมายที่กำหนด และพฤติกรรมที่

แสดงออกจากการปฏิบัติงาน 

๒. ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อรับทราบผล        การประเมิน หาก

ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรบัทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอย ๑ คน ลง

ลายมือชื่อเปนพยาน 

๓. ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) แลวจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตาม

ผลการประเมินของสำนัก/กอง 

๔. อปท. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสำนัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ  

เมษายน ๒๕๖๕ ข้ันตอนท่ี ๕ : การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน 

๑. อปท. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 

๒. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม 

และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอความเห็นตอนายก อปท.  

๓. นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน  

๔. อปท. ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการ   ยกยอง ชมเชย 

และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบติังานในรอบการประเมินตอไป 

๕. จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและสมรรถนะ สำหรับ           แบบประเมินผลให

เก็บสำเนาไวที่สำนัก/กอง อยางนอย ๒ รอบการประเมิน และใหจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ     



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

  เร่ือง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 

.............................. 

  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบลบุง มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐาน เหมาะสมและเปนประโยชน  แกสวนราชการ  

อาศัยอำนาจตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ เรื ่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจางแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  องคการบริหารสวนตำบลบุง  จึงกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหผูบังคับบัญชานำมาใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  ดังน้ี 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  ตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนในการใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป และนำผลการประเมินไปใช

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ แลวแตกรณี ดังน้ี 

   (๑.๑) การเลื่อนคาตอบแทน 

   (๑.๒) การเลิกจาง 

   (๑.๓) การตอสัญญาจาง 

   (๑.๔) อ่ืน ๆ 

  ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ใหประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  กำหนดใหมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

   (๒.๑) กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ ๘๐ 

   (๒.๒) กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรอยละ ๒๐ 

     (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีสัดสวนคะแนน ๘๐ คะแนน ใหพิจารณาจากองคประกอบดังน้ี 

   (๑) ปริมาณผลงาน 

   (๒) คุณภาพผลงาน 

   (๓) ประโยชนของผลงาน 

  การกำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง ในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางทั่วไป กำหนดใหจัดทำตัวชี้วัดไมนอยกวา ๔ ตัวชี้วัด (ภายใตองคประกอบตาม ขอ ก) 



     (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีสัดสวนคะแนน ๒๐ 

คะแนน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังน้ี 

   (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

   (๒) การบริการที่ดี 

   (๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 

   (๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

   (๕) การทำงานเปนทีม 

   ๓. คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบการประเมิน มี ๕ ระดับ 

คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง ดังน้ี 

    

       ระดับ       ชวงคะแนนประเมิน 

     ดีเดน ๙๑ -๑๐๐ 

     ดีมาก ๘๑ -๙๐ 

     ดี ๗๑-๘๐ 

     พอใช ๖๑-๗๐ 

    ปรับปรุง นอยกวา ๖๐ คะแนน 

                    

   ๔. ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  (แนบทาย

ประกาศน้ี)  

  ๕. ระยะเวลาการประเมิน กำหนดใหประเมิน ปละ ๒ คร้ัง ตามปงบประมาณ คือ 

        คร้ังที่ ๑ ประเมินในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป   

        คร้ังที่ ๒ ประเมินในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 

  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ใหดำเนินการดังน้ี 

      (ก) เร่ิมรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายและพนักงานจางแตละคนรวมกันวาง

แผนการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือความสำเร็จที่พนักงานจางผูน้ันตองรับผิดชอบในรอบการประเมินน้ัน โดย

กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมในแตละรอบการประเมิน  รวมทั้งระบุพฤติกรรมใน

การทำงานที่คาดหวังดวย  ดัชนีชี ้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงาน พนักงานจางแตละคน ตองมีไมนอยกวา ๔ 

ตัวชี้วัด 

      (ข) ระหวางรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชาหรือผูที ่ไดรับมอบหมายติดตามความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก)  พรอมทั้งคอยใหคำแนะนำ และชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จของงานตามที่กำหนด  

 

 



 

      (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการดังน้ี  

   (๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ อบต.กำหนด  

   (๒) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจาง ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

   (๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลำดับผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอ

นายกเทศมนตรีเพื่อนำไปใชในการเลื่อนอัตราคาตอบแทนและการบริหารงานบุคคล   

  ๗. กรณีที่จะมีการตอสัญญาจางพนักงานจาง แตละหนวยงาน จะตองดำเนินการ ดังน้ี 

   (๑) ตองมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจาง 

   (๒) ตองมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงวา นโยบาย แผนงานหรือโครงการที่ดำเนินอยู น้ัน 

ยังคงมีการดำเนินการตอและจำเปนตองใชพนักงานจางปฏิบัติงานตอไป  

   (๓) พนักงานจางผูที่จะไดรับการตอสัญญาจาง จะตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย

ยอนหลัง ๒ ป ไมต่ำกวาระดับดี  

  ทั้งน้ีการตอสัญญาจาง ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งจาง 

โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

 

     ทั้งน้ี  ต้ังแต วันที่ ๑ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

         
    (นางวัลยลัดดา ชัยปญญา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 


